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Personalhansa Zeitarbeits-GmbH, Grimmerweg 6, 82008 Unterhaching 
 

Fa. Muster 
Herr Mustermann  
Musterstr. x 

xxxxx Musterstadt 
 

Arbeitnehmerüberlassungsvertrag Nr. 0411xx                   Unterhaching, 01.01.2010 
 
 

Sehr geehrter Herr / Frau, 
für Ihren Auftrag danken wir und stellen Ihnen nachstehend aufgeführten Mitarbeiter zur Verfügung: 

 
Name, Vorname / Geb.-Dat      Herr/Frau XXX, XXX / xxxxxx      
Arbeitsbereich / Tätigkeitsbez.   Servicetechniker im IT Bereich 
Tätigkeitsmerkmale    Support / Konfiguration von Clients 
Erforderliche Qualifikation   Ausb./ Erfahrung als Servicetechniker 
Anmerkung / Erläuterung  
Nach § 12 Abs. 1 Satz 2 AÜG hat der Entleiher zu erklären, welche Besonderen Merkmale die für den Leiharbeitnehmer vorgesehene 
Tätigkeit hat und welche berufliche Qualifikation dafür erforderlich ist. 
 

Arbeitsbeginn   29.10.2004  09Uhr00 
Arbeitsort   München 
Anschrift der Betriebsstätte / Baustelle Musterstr. xx 
Vereinbarte wöchentl. Arbeitsstunden 35 bis 40   Anmerkungen : 

 
Für die Überlassung unseres o.g. Mitarbeiters in dem o.a. Arbeitsbereich berechnen wir Ihnen: 
 

Stundenverrechnungssatz €    30,-- Arbeitsstunde   
Auslöse                             €    Arbeitstäglich          
Fahrgeld                           €       Arbeitstäglich           

   
Es bestehen allein vertragliche Beziehungen zwischen uns als Personaldienstleister (Verleiher) und Ihnen als Auftraggeber (Entleiher) gemäß dem 
deutschen Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG). Die hierfür erforderliche behördlichen Genehmigung erteilte uns die zuständige Zulassungsbehörde 
erstmals am 08.06.1989. 

 
Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit 
Unter Berücksichtigung des § 11 Abs. 6 AÜG wird zwischen den Vertragsparteien eine gesonderte Arbeitsschutzvereinbarung getroffen. 

 
Vermittlung 
Bei Übernahme des o.g. Mitarbeiters während der ersten zwölf Überlassungsmonate kann der Personaldienstleister vom Entleiher eine 
Vermittlungsgebühr gemäß 8.2 umseitiger Geschäftsbedingungen verlangen. 

 
Tarifvertrag – Erklärung des Personaldienstleisters 
Hiermit erklären wir, dass wir die vom BAP (Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister) und dessen Tarifpartnern abgeschlossenen 
Tarifverträge in der jeweils gültigen Fassung einzelvertraglich mit unseren Mitarbeitern vereinbart haben. 

 
Für diese Personalgestellung gelten die umseitig aufgeführten Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB), 
sowie oben aufgeführte Bedingungen. 

 

 
 
 
 
01.01.2010_______________                     ____________________________ 
Datum          Personalhansa Zeitarbeits-GmbH       Datum,    Unterschrift und Stempel des Auftraggebers 

 
Bitte senden Sie uns einen Vertrag unterschrieben zurück, um der Schriftformerfordernis des § 12 Abs. 1 AÜG gerecht zu werden. 

Zuzüglich der Mehrwertsteuer und  
gesetzlichen Zuschläge siehe 3.6 AGB 


